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OFFICE

ส ำนักงำนสีเขียว
กรมส่งเสริมคุณภำพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม



บทบาทของกรมส่งเสริมในการพัฒนาสู่การเป็นองค์กรสีเขียว



กรมสง่เสริมคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม

เปลี่ยน

กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิูอากาศและสิ่งแวดลอ้ม

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม

มีภารกิจส าคัญสรา้งจิตส านึก เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของประชาชน

ในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอ้ม

รวมถึงเสรา้งเครือข่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน



ภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ปัญหำภำวะโลกร้อนก่อให้เกิดภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

อากาศอย่างรุนแรง เช่น การเพิ่มขึ้นของระดับน้้าทะเล อุณหภูมิของโลกสูงขึ้น เกิด
ภาวะแห้งแล้ง สภาวะอากาศแปรปรวนและมีความรุนแรง  ส้าหรับประเทศไทย
ส่งผลต่อภาคเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตร ซึ่งกระทบต่อเศรษฐกิจที่ส้าคัญ
ของประเทศ

PM 2.5



ในการประชุม COP26 ว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 1 – 12 พฤศจิกายน 2564 ที่เมืองกลาสโกว์ สกอตแลนด์ 

ทุกประเทศต้องร่วมมือกันลดกำรปล่อยก๊ำซเรือน
กระจก โดยลดกำรใช้เชื้อเพลิงฟอสซิลและถ่ำนหิน
ในจีนและอเมริกำ  และสร้างความตระหนักรู้แก่ประชาชน       
ในการด้าเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีความรับผิดชอบ
ต่อโลก  

ส้าหรับประเทศไทย นายกรัฐมนตรีประกาศ “ ไทยพร้อม
ยกระดับกำรแก้ไขปัญหำภูมิอำกำศอย่ำงเต็มที่ด้วยทุกวิถีทำง เพื่อ
บรรลุเป้ำหมำยควำมเปน็กลำงทำงคำร์บอน (Carbon Neutrality)
ภำยในปี 2050 (พ.ศ. 2593) และกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสุทธิ

เป็นศูนย์ NET Zero ในปี 2065 (พ.ศ. 2608) ”

กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ

Climate Change

โดยแนวคิดเศรษฐกิจชีวภำพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว หรือ BCG 
เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจท่ีไม่ท้าลายระบบนิเวศ เป็นวาระหลักในการประชุม"







กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ได้จัดท้าเกณฑ์การประเมินส้านักงานสีเขียว (Green Office) 

เพื่อตอบสนองต่อปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีส้าคัญในปัจจุบันคือ ภำวะโลกร้อน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงำนมีกำรบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และใช้เป็นแนวทางในการลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม   และเตรียมความพร้อมสู่ส้านักงานสีเขียว

เริ่ม โครงการ  ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ตั้งแต่ ปี 2557 ถึงปัจจุบัน



ส ำนักงำน
สถานที่ท้างานที่มีการออกแบบและก่อสร้ำงของหน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ 
มหำวิทยำลัย และเอกชน ทั้งภำยในอำคำรและภำยนอกอำคำร ที่ผู้ท้างานหรือ ผู้
ประกอบอาชีพใช้เป็นท่ีปฏิบัติงำนด้ำนเอกสำร ด้ำนกำรประชุมและกำรจัดนิทรรศกำร รวม
ไปถึงพื้นที่ใช้ประโยชน์อื่นๆ ภายในส้านักงาน ได้แก่ พื้นที่รับประทานอาหาร พื้นที่ประกอบ
อาหาร ห้องน้้า ลานจอดรถ พื้นที่รองรับของเสีย ระบบบ้าบัดของเสีย

ส ำนักงำนสีเขียว
ส ำนักงำนและกิจกรรมต่ำง ๆ ภำยในส ำนักงำนที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
น้อยที่สุด โดยการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่าและมีประสิทธิภาพ มีแนวทาง    ใน
การจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และท่ีส้าคัญจะต้องปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกมาในปริมาณที่ต่้า

นิยำม



แนวทางการด าเนินงานส านักงานสีเขียว

GREEN OFFICE?



กำรด ำเนินงำน
ต.ค.65 -
ก.พ.66

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมำยเหตุ

1. หน่วยงำนส่งใบสมัครและแบบตรวจประเมินตนเอง ภำยใน
28 ก.พ.66

2. ตรวจสอบเอกสำรใบสมัครและแบบตรวจประเมินตนเอง  
และพิจำรณำคัดกรองหน่วยงำนเข้ำร่วมโครงกำร

ประชุมคณะกรรมการ
ครั้งที่ 1/2566

พิจารณาคัดกรองหน่วยงานเข้าร่วมโครงการ

3. อบรมใหค้วำมรู้ในกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียว

4. Coaching ให้ค ำแนะน ำ ในกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์
ส ำนักงำนสีเขียว

5. สรุปผลกำร Coaching ควำมพร้อมของหน่วยงำนและ
จัดท ำแผนกำรตรวจประเมินหน่วยงำน

ประชุมคณะกรรมการ
ครั้งที่ 2/2566

พิจารณาหน่วยงานเพื่อรับตรวจประเมิน

6. ตรวจประเมินหน่วยงำนตำมเกณฑ์ส ำนักงำนสีเขียว
โดยคณะกรรมกำรระดับประเทศ/ระดับพื้นที่

7. สรุปผลและรับรองผลกำรตรวจประเมิน ประชุมคณะกรรมการ
ครั้งที่ 3/2566

รับรองหน่วยงานที่ผ่านการตรวจประเมิน

แผนกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียว ปี 2566



ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน

โครงกำรส ำนักงำนสีเขียว ปี 2566

• เชิญชวนรับสมัคร
• หน่วยงานส่งใบสมัคร

แ ล ะ แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ตนเองเบื้องต้น

• ประชุมคณะกรรมการ
เพื่อคัดกรองหน่วยงำน
เข้าร่วมโครงการ

• อบรมให้ความรู้เกณฑ์
ส ำนักงำนสีเขียว แก่
หน่วยงาน

• อบรมการเป็นผู้ตรวจ
ป ร ะ เ มิ น Green 
Office Auditor
(ผ่ำนระบบ online)

• Coaching ผ่ ำนระบบ
online ให้ค ำปรึกษำ 
แนะน ำ  การด้าเนินงาน
ส้ า นั ก ง า น สี เ ขี ย ว แ ก่
หน่วยงาน  เพื่อเตรียม
ความพร้อมรับการตรวจ
ประเมิน

G O  G R E E N  T O G E T H E R  

• ก้าหนดวันเวลาและ

ตรวจประเมิน
หน่วยงำน

• มีคณะกรรมการตรวจ
ประเมิน  4 คน/แห่ง

(ผ่ำนระบบ online/ onsite)

• สรุปผลกำรตรวจ
ประเมินและรับรอง
ผลหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์ส้านักงาน    สี
เขียว ปี 2566

ต.ค. 65 – ก.พ. 66 มี.ค. 66 เม.ย. - พ.ค. 66 มิ.ย. - ส.ค. 66 ก.ย. 66



• เปิดรับสมัครหน่วยงำน
เข้ำร่วมโครงกำร ธ.ค. – ก.พ.) 

• หน่ วยง ำนส่ ง ใบสมั ค รและ
เอกสำรประเมินตนเองเบื้องต้น

• จัดประชุมคณะกรรมกำรเพื่อคัด
ก ร อ ง ห น่ ว ย ง ำ น เ ข้ ำ ร่ ว ม
โครงกำร

กำรสมัครเข้ำร่วมโครงกำรส ำนักงำนสีเขียวมีข้อก ำหนดอย่ำงไร??

1. มีมิเตอร์ไฟฟ้ำแยกชัดเจนในพื้นที่ที่ขอการรับรอง
2. มีมิเตอร์น้ ำ หรือถ้ามีมิเตอร์รวมต้องค้านวณการใช้น้้าของหน่วยงานได้
3. ขนาดพื้นที่มากกว่า 200 ตารางเมตร
4. จ้านวนบุคลากรมากกว่า  15 คน 
5. กรณีเป็นคณะหรืออาคารในมหาวิทยาลัย ขอบเขตพื้นที่ที่ขอการรับรอง

ควรเป็นภำพรวมของคณะหรืออำคำร ไม่ขอกำรรับรองแยกในแต่ละชั้น
6. กรณีเป็นหน่วยงานในศูนย์ราชการ หรืออยู่ในอาคารเช่า จะดูในส่วนของขอบเขต

ของหน่วยงำนที่ขอกำรรับรองและพื้นที่ใช้สอยร่วมกัน
7. กรณีที่เป็นโรงงานและมีส้านักงานด้วย ขอบเขตพื้นที่ที่เข้าร่วมโครงการจะดูเฉพำะ 

ในส่วนของส ำนักงำนเทำ่นั้น

PART 1

ส่งแบบประเมนิตนเองเข้ำร่วมโครงกำร เป็นกำรประเมินก่อนทีจ่ะเข้ำร่วมโครงกำร
เพื่อดูความพร้อมและการด้าเนินกิจกรรมก่อนเข้าร่วมโครงการ
คณะกรรมการพิจารณาความพร้อมของหน่วยงานจากแบบประเมินตนเอง



ใบสมัคร
ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office)

ปี 2566

ส่งใบสมัครภำยใน 28 กุมภำพันธ์ 2566

Email: gogreen1661@gmail.com



แบบประเมินตนเอง
ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office)

ปี 2566

ส่งแบบประเมินภำยใน 28 กุมภำพันธ์ 2566

Email: gogreen1661@gmail.com



• จัดอบรมให้ความรู้ เกณฑ์
ส้ า นั ก ง า น สี เ ขี ย ว แ ก่
หน่วยงาน

• จัดอบรมการเป็นผู้ตรวจ
ประเมินส้านักงานสีเขียว 
Auditor

• Coaching ให้ค้าปรึกษา ให้
ค้าแนะน้า

กำรอบรมให้ควำมรู้ และ Coaching ให้ค ำแนะน ำ
PART 2

1. หน่วยงานท่ีผ่านการคัดกรองเข้าร่วมโครงการจะได้รับการอบรม
2. รูปแบบอบรมผ่ำนระบบออนไลน์
3. อบรมครั้งที่ 1 การอบรมตามเกณฑ์ส ำนักงำนสีเขียว ให้แก่หน่วยงานทั้งหมด 

เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ ตามแนวทางการด้าเนินงานส้านักงานสีเขียว
4. อบรมครั้งที่ 2 การอบรมเพื่อเป็นผู้ตรวจประเมิน Green Office Auditor 

โดยผู้ที่อบรมและผ่านการทดสอบ จะขึ้นทะเบียนเป็นผู้ตรวจประเมินกับกรมฯ 
และสามารถตรวจประเมินภายในหน่วยงานตนเองได้

5. Coaching ในรูปแบบออนไลน์ ทีมท่ีปรึกษาของกรมจะให้ค้าแนะทางวิชาการ
กับหน่วยงานในการด้าเนินงาน เกี่ยวกับเกณฑ์ส้านักงานสีเขียว และการเตรียม
ความพร้อมเพื่อรับการตรวจประเมิน



PART 3

• ก้าหนดแผนและด้าเนินการ
ตรวจประเมินหน่วยงำนโดย
คณะกรรมการตรวจประเมิน

• การตรวจประเมินอยู่ในรูปแบบ 
online หรือ onsite

• คณะกรรมการ 4 คน/แห่ง

กำรตรวจประเมินส ำนักงำนสีเขียว



กำรตรวจประเมินส ำนักงำนสีเขียว (Green Office)

• การตรวจประเมินส้านักงานสีเขียวเป็นแบบผสมผสาน 
• การตรวจประเมินจากระบบส่วนกลาง ในรูปแบบ online
• การตรวจประเมินในพื้นที่ส้านักงาน onsite
• มีผู้ตรวจประเมินฯ ระดับประเทศ /ระดับพื้นที่ อย่างน้อย 4 คน 

ธนำคำรแห่งประเทศไทย  
วันที่ 1 กันยำยน 2564

กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคจังหวัดสิงห์บุรี
วันที่ 2 กันยำยน 2564



ส ำนักงำนสิ่งแวดล้อมภำคที่ 6 นนทบุรี
วันที่ 27 สิงหำคม 2564

กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคอ ำเภอสะบ้ำย้อย (Onsite)
วันที่ 1 กันยำยน 2564



กำรตรวจประเมินส ำนักงำนสีเขียว (Green Office)

หลักฐำนในกำรตรวจประเมิน ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังน้ี

1. เอกสำร: ข้อมูลเอกสาร หลักฐานต่างๆ ผ่านระบบการตรวจประเมินส้านักงานสีเขียว

2. คน: การสัมภาษณ์พูดคุย ซักถามกับผู้รับผิดชอบ หรือผู้เกี่ยวข้อง

3. กำรส ำรวจพื้นที่ปฏิบัติงำน: เดินส้ารวจดูพื้นที่ส้านักงาน สภาพแวดล้อม และบริเวณโดยรอบ



กำรพิจำรณำเอกสำรหลักฐำน กำรสัมภำษณ์พูดคุย ส ำรวจพื้นที่ปฏิบัติงำนและสภำพแวดลอ้ม



PART 4

• ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
สรุปผลกำรตรวจประเมิน
และรับรองผลหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์ส้านักงานสีเขียว

• จัดงานมอบโล่ รางวั ลตรา
สัญลักษณ์ G

สรุปผลการตรวจประเมินและรับรองรายชื่อหน่วยงานที่ผา่นเกณฑ์ส้านักงานสีเขยีว

รับรองรายชื่อหน่วยงานที่ผา่นการประเมินส้านักงานสเีขียว
กรมฯ มีหนังสือแจ้งผลพร้อมข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมินไปยังหน่วยงาน
ก้าหนดงานมอบรางวัล G จะมีหนังสือแจ้งไปยังหน่วยงานอกีครั้ง



ท าแล้วได้อะไร???

ลดค่ำใช้จ่ำยในส้านักงานจากการใช้ทรัพยากร มีการพลังงานอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ

มีการจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีดีต่อสุขภาพอนามัยของพนักงาน

สร้างการสื่อสารและกำรมีส่วนร่วมภายในองค์กร

เป็นการยกระดับมาตรฐานส้านักงานให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ช่วยลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก  เป็นส่วนหนึ่งในการช่วยลดโลกร้อน

GREEN OFFICE



มุ่งเน้นส่งเสริม การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ในส านักงาน 

เพื่อลดการใช้พลังงาน ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
ลดปริมาณน  าเสีย และลดขยะโดยการใช้ซ  า การน ากลับมาใช้ใหม่ 

การลดเลิกใช้สารเคมีอันตราย ด าเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
รวมทั งการจัดซื อจัดจ้างสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

โครงการส านักงานสีเขียว GREEN OFFICE



เกณฑ์กำรประเมินส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) 6 หมวด

หมวด 1
การก้าหนดนโยบาย การวางแผน
และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

หมวด 2
การสื่อสารและสร้างจิตส้านึก

หมวด 3
การใช้ทรัพยากรและพลังงาน

หมวด 4
การจัดการของเสีย

หมวด 5
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

หมวด 6
การจัดซื้อและจัดจ้าง





กำรก ำหนดนโยบำย 
กำรวำงแผนด ำเนินงำน 
และกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง

หมวดที่ 1



1.1
กำรก ำหนดนโยบำยสิ่งแวดล้อม

1.5
ข้อมูลก๊ำซเรือนกระจก

1.2

คณะท ำงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม

1.3

กำรระบุประเด็นปัญหำ
ทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม

1.4
กฎหมำยและข้อก ำหนด

1.6

แผนงำนโครงกำรน ำไปสู่
กำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง

1.7

กำรตรวจประเมินส ำนักงำนสีเขียว
ภำยในส ำนักงำน 

(ส ำหรับหน่วยงำนต่ออำยุ)

1.8

กำรทบทวนโดยฝ่ำยบริหำร

- แต่งตั้งคณะกรรมการหรือทีมงาน 
ครบทั้ง 6 หมวด

- ค้าสั่งลงนามโดยผู้บริหาร
- คณะกรรมการหรือทีมงาน 

เข้าใจบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
และมีส่วนร่วม

- ก้าหนดบริบท + ขอบเขตการในองค์กร
- ก้าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม
- ก้าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อมจากผู้บริหาร
- ก้าหนดแผนด้าเนินงานส้านักงานสีเขียว
- ก้าหนดเป้าหมาย+ตัวชี้วัด ด้านทรัพยากร/ 
พลังงาน/ ของเสีย / GHG

- รวบรวมกฎหมายสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับ 
ส้านักงาน

- ประเมินความสอดคล้องกับการ
ด้าเนินการจัดการสิ่งแวดล้อม
ในส้านักงาน

- เก็บข้อมูล GHG จากกิจกรรม สนง.
(ไฟฟ้า น้้า เชื้อเพลิง กระดาษ ขยะ น้้าเสีย)

- ก้าหนดเป้าหมายการลดลง GHG
ในแต่ละกิจกรรม

- พนักงานเข้าใจและรับรู้ GHG

ก้าหนดแผนและตรวจประเมิน
ส้านักงานสีเขียวภายในส้านักงาน
(Internal Audit)
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

ประชุมและทบทวนการด้าเนินงาน
ส้านักงานสีเขียวในแต่ละหมวด
> วาระตามเกณฑ์ส้านักงานสีเขียว
> ผู้บริหารเข้าร่วม
> ผู้เข้าประชุมมากกว่าร้อยละ 75
> มีรายงานการประชุม + หลักฐาน

- จัดท้าโครงการด้านสิ่งแวดล้อม
- ก้าหนดวัตถุประสงค์ / เป้าหมาย
และการด้าเนินโครงการสิ่งแวดล้อม

- สามารถวัดผลส้าเร็จโครงการได้

- ประเมินประเด็นปัญหา
จากกิจกรรมทั้งหมดของส้านักงาน
(ทางตรง/ทางอ้อม, N A E)

- จัดล้าดับความส้าคัญของปัญหา
- วิเคราะห์และหาแนวทางแก้ไข

(สอดคล้องกับปัญหาสิ่งแวดล้อมในส้านักงาน)



มีบริบทองค์กรและขอบเขตของกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมในส ำนักงำน
1)  มีกำรก ำหนดขอบเขตพื้นที่ของส ำนักงำน

- จัดท้าผังของหน่วยงานท้ังหมด
- ขอบเขตพื้นท่ีที่เข้าร่วมโครงการ มีกี่อาคาร  กี่ชั้น

รวมบริเวณโดยรอบ ลานจอดรถ 
- พื้นที่ยกเว้น (ถ้ามี) เช่น บ้านพักพนักงาน
- ขนาดพื้นที่ของหน่วยงานท้ังหมด กี่ตรม.
- ขนาดพื้นที่ท่ีเข้าร่วมโครงการท้ังหมด กี่ตรม.

2)  มีกำรก ำหนดขอบเขตกิจกรรมของส ำนักงำน
เช่น  สถานที่ปฏิบัติงาน มีการประชุม มีการบริการลูกค้า/ประชาชน

ก ำหนดบริบทองค์กรและขอบเขตของกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมในส ำนักงำนหมวดที่ 1
ตัวอย่างการก าหนดบริบทองค์กรและขอบเขตของหน่วยงาน

พื้นที่ใช้สอยในอำคำร 
ทั้งสองอำคำรรวมทั้งสิ้น 1,200 ตำรำงเมตร

พื้นที่ใช้สอยของบริเวณส ำนักงำน 
4,421 ตำรำงเมตร หรือ 2.64 ไร่

บ้านพกั
พนกังาน



กำรก ำหนดนโยบำยส่ิงแวดล้อม

นโยบำยสิ่งแวดล้อม (Environmental Policy)

นโยบายสิ่งแวดล้อม  ก้าหนดขึ้นจากผู้บริหารให้ทางส้านักงานด้าเนินการจัดการสิ่งแวดล้อม
ให้เป็นไปตามแนวทางของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

นโยบายสิ่งแวดล้อมที่ดีจะต้องมีความชัดเจน และง่ายต่อการอธิบายแก่พนักงานใน
ส้านักงาน รวมถึงบุคคลภายนอกและผู้สนใจทั่วไป

นโยบายมรีายละเอียดครอบคลุมการด้าเนินงานส้านักงานสีเขียว (กำรควบคุม ป้องกัน 
ลดผลกระทบด้ำนกำรใชท้รัพยำกร พลังงำน และมลพิษ/ของเสยี รวมไปถึงกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง และบริกำรที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม)

แสดงความมุ่งมั่นในการสร้างความตระหนักด้านปัญหาสิ่งแวดล้อม

ทบทวนนโยบายเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง หรือปรับให้มีตามความเหมาะสมและทันสมัย

มีการอนุมัติโดยผู้บริหารและมีวันที่ประกาศใช้อย่างชัดเจน



กำรก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียว • ครอบคลุม 6 หมวด
• ลงนามอนุมัติโดยผู้บริหาร



ก ำหนดเป้ำหมำย และตัวชี้วัด
ด้ำนกำรใช้ทรัพยำกร พลังงำน และของเสีย และ
ปริมำณก๊ำซเรือนกระจก

เป้ำหมำยก ำหนดอย่ำงไร??
- สถิติข้อมูลการใช้ทรัพยากรน้้า ไฟฟ้า น้้ามันเชื้อเพลิง  กระดาษ

ปริมาณของเสีย/ขยะของหน่วยงาน
- เป้าหมายเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ให้เป็นปีฐาน
- เป้าหมายแต่ละตัวไม่จ้าเป็นต้องก้าหนดเท่ากัน
- ด้าเนินการประกาศเป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีชัดเจน มีการอนุมัติ

และลงนามประกาศใช้



กำรแต่งตั้งกรรมกำรหรือทีมงำน



ขั้นตอนกำรระบุประเด็นปัญหำทรัพยำกร และสิ่งแวดล้อม และกำรหำวิธีแก้ไขปัญหำที่มีนัยส ำคัญ

การระบุและประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากร



กฎหมำยและข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง
1. ทรำบปัญหำสิ่งแวดล้อมและพิจำรณำกฎหมำยที่ต้องน ำไปใช้

2. รวบรวมกฎหมำยและข้อก ำหนดสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง

3. จัดท ำทะเบียนกฎหมำยและน ำไปปฏิบัติ

4. มีกำรทบทวนกฎหมำยให้ทันสมัยอยู่เสมอ

กับกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม

น้าประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ได้จากการระบุและประเมินปัญหา
สิ่งแวดล้อม มาพิจารณาเพื่อเลือกกฎหมายสิ่งแวดล้อม
พิจารณากฎหมายที่ใกล้ตัวก่อน 
พิจารณากฎหมายที่มีความเข้มข้นมากที่สุด

 ค้นหากฎหมายจาก www.diw.go.th (กรมโรงงานอุตสาหกรรม) 
www.pcd.go.th (กรมควบคุมมลพิษ)
 สรุปสาระส้าคัญของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และจัดท้าทะเบียนกฎหมาย

เมื่อมีการเปล่ียนแปลงกฎหมายและข้อก้าหนดด้านสิ่งแวดล้อม จะต้องด้าเนินการปรับปรุงทะเบียนกฎหมายให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ
สื่อสารทะเบียนกฎหมายฉบับใหม่ไปยังแผนกที่เกี่ยวข้อง

ควรมีการสื่อสารเพื่อน้าไปสู่การปฏิบัติ  และต้องตระหนักในการปฏิบัติตามกฎหมายนั้นๆ



กำรจัดท ำข้อมูลก๊ำซเรือนกระจก



• พนักงานจะต้องมีความเข้าใจในความส้าคัญของก๊าซเรือนกระจก
• ผู้ที่เก่ียวข้องจะต้องสามารถอธิบายการค้านวณปริมาณการก๊าซเรือนกระจก
• เก็บข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นรายเดือน
• ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่มีแนวโน้มลดลง หากไม่ลดลงจะต้องอธิบายสาเหตุ 

และแนวทางแก้ไขอย่างสมเหตุสมผล
• จะต้องมีการสื่อสารแนวโน้มการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้พนักงานรับทราบ

อย่างต่อเนื่อง

แนวทำงกำรด ำเนินงำน



แผนงำนโครงกำรที่น ำไปสู่กำรปรับปรงุอย่ำงต่อเน่ือง

แผนงำนโครงกำรมีรำยละเอียดดังนี้
- เป้าหมาย
- วัตถุประสงค์
- แผนงาน/กิจกรรม
- ระยะเวลา
- ผู้รับผิดชอบ
- การติดตามความก้าวหน้า
- ด้าเนินการแล้วเสร็จตามเป้าหมาย

แผนงำน/โครงกำรมำจำก
- นโยบายสิ่งแวดล้อม
- การประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม
- กฎหมายสิ่งแวดล้อม



ขั้นตอนการก้าหนดแผนงานโครงการกิจกรรมที่น้าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

“โครงกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม เป็นกลไกอย่ำงหนึ่งใน
กำรแก้ไขปัญหำและพัฒนำด้ำนสิ่งแวดล้อมให้เกิด

ประสิทธิผลอย่ำงมีประสิทธิภำพอย่ำงยั่งยืน ”

โครงกำรบ ำบัดน้ ำเสียและ
น ำกลับมำใช้ประโยชน์ใหม่ 
กรมส่งเสริมคุณภำพสิ่งแวดล้อม

ระบบบ ำบัดน้ ำเสียด้วยผักตบชวำ
กรมส่งเสริมคุณภำพสิ่งแวดลอ้ม

กำรควบคุมระบบไฟฟ้ำอัตโนมัติ BAS
ธนำคำรแห่งประเทศไทย

กำรก ำจัดขยะเศษอำหำรโดยหนอน
แมลงวันลำย 
กรมส่งเสริมคุณภำพสิ่งแวดล้อม

โครงกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพพลังงำนไฟฟ้ำ
ธนำคำรแห่งประเทศไทย

โครงกำรปรับปรุงประสิทธิภำพ
พลังงำนไฟฟ้ำ กฟภ.พัทยำ



ลักษณะโครงกำรสิ่งแวดล้อมที่ดี

•สามารถแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมนัยส้าคัญของส้านักงานหรือหน่วยงานได้
•มีรายละเอียด วัตถุประสงค์ เป้าหมายต่างๆ ที่สอดคล้องกัน มีความ
ชัดเจน สามารถด้าเนินงานได้ มีความเป็นไปได้
•รายละเอียดของโครงการต่อเนื่องสอดคล้องสัมพนัธ์กัน ก้าหนดขึ้นอย่าง
มีข้อมูลความจริงและเป็นข้อมูลที่ได้รับการวิเคราะห์อย่างรอบคอบ
•ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารทกุด้าน โดยเฉพาะด้านทรัพยากรที่
จ้าเป็น
•มีระยะเวลาในการด้าเนินงานแน่นอน ระบุวันเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด
•สามารถติดตามประเมินผลได้สามารถขยายผล สู่ความยั่งยืนได้

โครงกำรปรับปรุงประสิทธิภำพพลังงำน
ไฟฟ้ำ Solar Roof
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม



บทบำทกรมส่งเสรมิคุณภำพสิ่งแวดล้อม วิเครำะห์ วิจัย พัฒนำและถ่ำยทอดเทคโนโลยีเพือ่กำรควบคุมคุณภำพสิ่งแวดล้อม

http://www.ertc.deqp.go.th/



แนวทำงกำรด ำเนินงำน
กำรทบทวนฝ่ำยบริหำร

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำน
สีเขียว (Green Office)

กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม



หมวด 2
การสื่อสารและสร้างจิตส้านึก

2.1 การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ

2.2 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน



2.1 กำรอบรมให้ควำมรู้
และประเมินควำมเข้ำใจ

ก้าหนดแผนฝึกอบรม - - - > อย่างน้อย 5 หลักสูตร + ความถี่

อบรมตามแผน - - -> ผู้อบรมมากกว่าร้อยละ 80

ประเมินผลการอบรม + จัดท้าประวัติการอบรม

ก้าหนดผู้รับผิดชอบในการอบรมแต่ละหลักสูตร
ผู้อบรม/วิทยากร - - -> ประวัติ / ใบรับรอง / ประสบการณ์

ตัวอย่ำงหลักสูตรในกำรอบรม : ส้านักงานสีเขียว, การใช้พลังงาน, การจัดการของเสีย,
การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม, ก๊าซเรือนกระจก

ได้ทั้ง  Online/Offline

*** อย่ำลืมให้แม่บ้ำน / รปภ. / คนสวน  มำอบรมด้วย







ก้าหนดผู้รับผิดชอบและแนวทางการสื่อสาร - - -> ทั้งภายใน + ภายนอกองค์กร
ช่องทางการสื่อสาร >>> การประชุม, ระบบสารบรรณ, website, Facebook, line, 
บอร์ดประชาสัมพันธ์, Email, QR code, เสียงตามสาย ฯลฯ

มีการรณรงค์สื่อสารและให้ความรู้ในหัวข้อต่าง ๆ
หัวข้อที่ใช้ในการสื่อสารมีอะไรบ้าง???
>>> นโยบายสิ่งแวดล้อม ปัญหาสิ่งแวดล้อมในส้านักงาน กฎหมาย  
5ส มาตรการไฟฟ้า/น้้า/เชื้อเพลิง GHG โครงการด้านสิ่งแวดล้อม ฯลฯ

มีช่องทางรับฟังข้อเสนอแนะ + ข้อคิดเห็นต่าง ๆ  
>>> น้าข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไข
>>> การจัดการข้อเสนอแนะ / ข้อคิดเห็นต่างๆ    

2.2 กำรรณรงค์และประชำสัมพันธ์แก่พนักงำน

กลุ่มเป้าหมายรับรู้การสื่อสาร
** มีกำรสุ่มสอบถำม







มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการด้าเนินโครงการ



กำรสื่อสำรผ่ำนทำงบอร์ดประชำสัมพันธ์







กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนทำง Website





ช่องทำงรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้ำนสิ่งแวดล้อม 



ห ม ว ด 3

การใช้ทรัพยากรและพลังงาน



หมวด 3
การใช้ทรัพยากรและพลังงาน

3.1 การใช้น้้า

3.2 การใช้พลังงาน

3.3        การใช้ทรัพยากรอื่น ๆ 

3.4 การประชุมและการจัดนิทรรศการ



3.1 กำรใช้น้ ำ 3.2 กำรใช้พลังงำน 3.3 กำรใช้ทรัพยำกร 3.4 กำรประชุมและกำรจัดนิทรรศกำร

- การใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ในการส่งข้อมูลการประชุม
(QR-code , email, Intranet เป็นต้น)

- จัดประชุม+นิทรรศการ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(การเตรียมห้องประชุม>>เหมาะสมกับจ้านวนคน

- ลดการใช้ทรัพยากร/พลังงาน/ลดของเสีย/ลดกระดาษ

- การเตรียมอาหาร + เคร่ืองดื่มที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม

- มีการก ำหนดมำตรกำรการใช้น้้า ไฟฟ้า เชื้อเพลิง กระดาษและทรัพยากรอื่นในส้านักงานอย่างเหมาะสม 

- สร้างความตระหนักในการใช้น้้า ไฟฟ้า เชื้อเพลิง กระดาษและทรัพยากรอื่น การก้าหนดเวลาการใช้ 
การก้าหนดรูปแบบ และการเปล่ียนอุปกรณ์เพ่ือประหยัด

- มีการเก็บข้อมูลการใช้ น้้า ไฟฟ้าและน้้ามันเชื้อเพลิง กระดาษ และทรัพยากรอื่นๆ ต่อหน่วยเปรียบเทียบ  

กับเป้าหมาย 

- วิเคราะห์ความส้าเร็จ หรือแนวทางแก้ไขเพื่อพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง พนักงานสามารถปฏิบัติ

ตามมาตรการที่ก้าหนดได้อย่างถูกต้อง

• กระดำษ
• อุปกรณ์ สนง.

• ไฟฟ้ำ
• น้ ำมันเชื้อเพลิง



บันทึกการใช้น้้าประจ้าปี 2563
เดือน 2563

มกราคม 99.96
กุมภาพันธ์ 90.45
มีนาคม 111.5
เมษายน 119.82

พฤษภาคม 114.19
มิถุนายน 101.39
กรกฎาคม 103.58
สิงหาคม 94.92
กันยายน 97.19
ตุลาคม 89.23

พฤศจิกายน 93.78
ธันวาคม 98.24
ค่าเฉลี่ย 101.19

ลดลง 5% 96.13
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ข้อมูลกำรใช้น้ ำ ปี 2563

ลดลง 5% (ไม่เกิน 96.13)
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มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม

เปรียบเทียบข้อมูลกำรใช้น้ ำ ปี 2563 และ ปี 2564ปี 2563 ปี 2564

ลดลง 5% 
(ไม่เกิน 100.55)

วิเครำะห์ข้อมูลกำรใช้น้ ำ ลดลง ……%
ตำมเป้ำหมำยหรือไม่
- ลดลง  บรรลุเป้าหมาย เพราะอะไร
- สูงกว่าเป้าหมาย เพราะอะไร  
แนวทางแก้ไข?

- ปัจจัยอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
- เปรียบเทียบข้อมูลต่อหน่วย
(จ้านวนพนักงาน, พื้นที,่ กิจกรรม)

บันทึกกำรใช้น้ ำประจ ำปี 2563 - 2564
เดือน 2563 2564

มกราคม 99.96 79.54
กุมภาพันธ์ 90.45 72.16
มีนาคม 111.5 92.67
เมษายน 119.82 93.31

พฤษภาคม 114.19 98.45
มิถุนายน 101.39 95.94
กรกฎาคม 103.58 98.67
ค่าเฉลี่ย 105.84 90.11

ลดลง 5% 100.55

เป้าหมาย
ลดลง 5%
ไม่เกินปี 63

ผล ตามเป้า

ตัวอย่ำงกำรเก็บข้อมูลและวิเครำะห์ข้อมูลกำรใช้น้ ำ



กำรใช้น้ ำ >> ก้าหนดมาตรการ มีป้ายประชาสัมพันธ์ 
สร้างความตระหนักให้พนักงานทราบ







กำรใช้อุปกรณ์ส ำนักงำนร่วมกัน



กำรประชุมและจัดนิทรรศกำร >> เชิญประชุม online: E-mail, line, QR code, VDO conference ** จัดประชุมโดยใช้กระดาษน้อยที่สุด

มีมาตรการการใช้ห้องประชุม เลือกบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตร+ย่อยสลายได้ งดซองบรรจุภัณฑ์, ใช้แก้วน้้าส่วนตัว ** เน้นบริการตนเอง (self service)



ห ม ว ด 4

การจัดการของเสีย



หมวด 4
การจัดการของเสีย

4.1 การจัดการของเสีย

4.2       การจัดการน้้าเสีย



compostable
Waste Recycle 

Waste
General 
Waste

Hazardous 
Waste

มีกำรคัดแยก รวบรวม และก ำจัดขยะอย่ำงเหมำะสม

4.1 กำรจัดกำรของเสีย - คัดแยกขยะตามประเภทขยะที่เกิดขึ้นในส ำนักงำน
(ส้ารวจขยะใน สนง. มีอะไรบ้าง  ส่วนใหญ่เป็นขยะประเภทไหน)

- มีการจัดวำงถังขยะตามจุดต่าง ๆ อย่างเหมาะสม
- มีการติดป้ำยบ่งชี้ประเภทขยะถูกต้อง/ชัดเจน
- จุดพักขยะมีความเหมาะสม พื้นที่รองรับเพียงพอ



- กำรทิ้งขยะภำยในส ำนักงำนถูกต้อง >> สุ่มตรวจถังขยะ
- ขยะทุกประเภท >> ส่งก้าจัดอย่างเหมาะสม 
- มีการติดตำมตรวจสอบการก้าจัดขยะของผู้รับจ้าง

ตั้งแต่จุดก้าเนิดขยะถึงปลายทางจัดการขยะ
(จัดท้าเส้นทางการจัดการขยะแต่ละประเภทใน สนง.)

- ไม่เผำขยะภายในส้านักงาน

4.1 กำรจัดกำรของเสีย



ปริมำณขยะที่น ำกลับมำใช้ใหม่ >> ส่งไปก ำจัดลดลง 

- มีการน้าขยะกลับมาใช้ใหม่ หรือน้าขยะกลับมาใช้ประโยชน์
(ลดปริมำณขยะทั่วไปที่ต้องสง่ไปก ำจัด)

- มีการบันทึกข้อมูลปริมำณขยะแต่ละประเภทครบทุกเดือน
- วิเคราะห์ประมาณขยะเทียบค่าเป้าหมาย
- ปริมาณขยะท่ีส่งก้าจัดมีแนวโน้มลดลง
- ขยะที่น้ากลับมาใช้ใหม่ ร้อยละ 45 หรือมีนวัตกรรม
หรือสิ่งประดิษฐ์ในการน้าขยะกลับมาใช้ประโยชน์

* ถ้ามีแม่บ้านช่วยในการจัดการขยะควรมีการอบรมให้ความรู้ด้วย
* หน่วยงานจะต้องมีถังขยะส้าหรับทิ้งหน้ากากอนามัยด้วย อย่างน้อย 1 จุด
* การรณรงค์ no foam, no single plastic bags, แก้วน้้าส่วนตัว, ถุงผ้า ฯลฯ

4.1 กำรจัดกำรของเสีย

ร้อยละของปริมาณขยะที่น้ากลับมาใช้ใหม่ = 
(ปริมาณขยะท่ีน ากลบัมาใช้ใหมส่ะสม x 100)

ปริมาณขยะทัง้หมดสะสม

กำรน ำขยะกลับมำใช้ประโยชน์ หรือน ำกลับมำใช้ใหม่ 
หมายถึง การน้าขยะทุกประเภทที่สามารถน้ากลับมาใช้ใหม่หรือ
สามารถสร้างประโยชน์ได้ ส่งผลต่อ
การลดภาระต่อสิ่งแวดล้อมโดยการ
ฝังกลบหรือเผาท้าลายในเตาเผา 
เป็นต้น





กำรเก็บข้อมูลปริมำณขยะในส ำนักงำน



ถังคดัแยกขยะเศษอาหาร



การจัดการของเสียในส้านักงาน
แนวทำงกำรลดปริมำณขยะ และกำรน ำไปใช้ประโยชน์  

ส่งเสริมควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรจัดกำรขยะภำยในหน่วยงำน โดยใช้รูปแบบที่หลำกหลำย ได้แก่
1. จัดอบรมให้ควำมรู้แก่บุคลำกรภำยในหน่วยงำน
2. ป้ำยประชำสัมพันธ์ โปสเตอร์ให้ควำมรู้ แผ่นควำมรู้ ในจุดต่ำงๆของอำคำร 
3. กำรประชำสัมพันธ์ ให้ควำมรู้ ผ่ำนภำพ INFOGRAPHIC ช่องทำง Line Facebook





การจัดการขยะของ SET เป้ำหมำย Zero waste to Landfill





“พนักงานเองได้มี

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สร้างนิสัยและจิตส านึก
ในการท างานร่วมกัน

มีการใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ของตนเองได”้



“การทิ้งขยะของเราลดลง 15% ซึ่งเป็นผลมาจากการแยกขยะ
ผลการด าเนินงาน Green Office...”



4.2 กำรจัดกำรน้ ำเสีย

กำรจัดกำรน้ ำเสียและคุณภำพน้ ำทิ้งของส ำนักงำน
อยู่ในมำตรฐำนตำมกฎหมำย

- ก้าหนดผู้รับผิดชอบดูแลการจัดการน้้าเสีย
(แม่บ้านควรมีการอบรมให้ความรู้ / คณะท้างานหมวด 4)

- มีกำรดูแลบ่อบ ำบัดน้ ำเสียอย่ำงเหมำะสม และมีประสิทธิภำพ
(มีตะแกรงดักเศษอาหาร,  มีบ่อดักไขมัน, ระบบบ้าบัดน้้าเสีย)

- มีการบ้าบัดน้้าเสียครบทุกจุดที่ปล่อยน้ ำเสีย
- ผลการตรวจสอบคุณภาพน้้าทิ้งอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

(สนง. มีพื้นที่อาคารมากกว่า 5,000 ตร.ม.)

- ไม่ล้างภาชนะในห้องน้้า หรือจุดที่ไม่มีถังดักไขมัน

กำรดูแลอุปกรณ์บ ำบัดน้ ำเสีย

- มีการตักไขมัน + ท ำควำมสะอำด น้าไขมัน/เศษอาหาร จากตะแกรง
- น้าเศษอาหาร / น้้ามัน / ไขมันจากถัง ไปก ำจัดอย่ำงถูกต้อง
- มีการตรวจสอบ ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบบ้าบัดน้้าเสียให้ใช้งานได้
- มีการตรวจสอบกำรรั่วไหลของน้้าเสียสม่้าเสมอ
- มีการสัมภาษณ์ พูดคุยกับผู้รับผิดชอบ เกี่ยวกับการดูแล จัดการ





แผนผังเส้นทางการจัดการน ้าเสียและการบ้ารุงดูแลรักษา

กฟภ.สาขาท่าตูม



การก้าจัดน้้ามัน ไขมัน ขยะและเศษอาหารโดยใช้
บ่อดักไขมัน









ห ม ว ด 5

สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย



หมวด 5
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

5.1 อากาศในส้านักงาน

5.3 เสียง

5.2 แสงในส้านักงาน

5.4 ความน่าอยู่

5.5       การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน



อากาศในส้านักงาน แสงในส้านักงาน เสียงในส้านักงาน

การเตรียมความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉินความน่าอยู่

5.1 5.3

5.4 5.5

5.2

- ก้าหนดผู้รับผิดชอบ + มีแผนงานควบคุมดูแล
การเกิดมลพิษทางอากาศ >>เครื่องปรับอากาศ     
เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องพิมพ์ พรม ม่าน มู่ลี่

- การรณรงค์ไม่สูบบุหรี่ /ก้าหนดพื้นที่สูบบุหร่ี

- การจัดการอากาศภายในส้านักงานอย่าง 
เหมาะสม >>ไอเสียรถยนต์ / ก่อสร้าง

- มีการตรวจวัดความเข้มแสงสว่างประจ้าปี
(ตรวจวัดเฉพาะจุดท้างาน + พื้นที่ท้างาน

- เครื่องมือวัดแสงต้องมีมาตรฐานและได้รับการสอบเทียบ
- ผลการตรวจวัดเป็นไปตามมาตรฐาน
- ผู้ตรวจวัดความเข้มแสงสว่างต้องเป็นไป

ตามกฎหมาย

- ก้าหนดมาตรการรองรับเพื่อจัดการเสียงดัง
ภายใน+ ภายนอก ส้านักงาน (เสียงดังจากอะไร ??)
>> เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องตัดหญ้า
การซ่อมแซมปรับปรุงส้านักงาน เสียงรถ

- ปฏิบัติตามมาตรการถ้าพบว่ามีเสียงดัง

- จัดท้าแผนผงัของส้านักงานทั้งในตัวอาคาร+นอกอาคาร
โดยก้าหนดพื้นที่ใช้งานอย่างชัดเจน+ก้าหนดผู้รับผิดชอบ
>> พื้นที่พักผ่อน พื้นที่สีเขียว พื้นที่ท้างาน ฯลฯ

- มีการดูแลบ้ารุงรักษาในแต่ละพื้นที่อย่างเหมาะสม
- มีการควบคุมสัตว์พาหะน้าโรค >> ก้าหนดความถี่

มีการตรวจสอบและมีแนวทางป้องกัน
(นกพิราบ หนู แมลงสาบ)

- การอบรมซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ >>ก้าหนดแผน 
ซ้อมอพยพปีละ 1 คร้ัง ,พนักงานเข้าร่วมมากกว่า 40%

- มีแผนฉุกเฉนิที่เปน็ปัจจุบันและเหมาะสม พนักงานเข้าใจ 
>> มีการสุ่มถาม**

- อุปกรณ์ระบบดับเพลิงและป้องกันอัคคีภัย
>> มีความเพียงพอ + พนักงานทราบวิธีการใช้
(ถังดับเพลิง, fire alarm, smoke detector ฯลฯ)



มีแผนกำรดูแลบ ำรุงรักษำ ได้แก่ เครื่องปรับอำกำศ เครื่องถ่ำยเอกสำร เครื่องพิมพ์เอกสำร (Printer) ม่ำน มู่ลี่ พรมปูพื้นห้อง



จัดท ำ action plan ในกำรดูแล บ ำรุงรักษำเครื่องปรับอำกำศ



อำกำศภำยในส ำนักงำน
- เครื่องถ่ายเอกสาร   เครื่องพิมพ์



อำกำศภำยในส ำนักงำน
- ม่าน มูลี่ พรม



อำกำศภำยในส ำนักงำน
- ไอเสียรถยนต์
- ฝุ่น + เสียงดัง จากการก่อสร้างปรับปรุงอาคาร (ถ้าม)ี



มีกำรตรวจวัดแสงสว่ำงในกำรปฏิบัติงำนตำมกฎหมำย โดยเครื่องมือที่ได้รับกำรสอบเทียบตำมมำตรฐำน





ควำมน่ำอยู่ของส ำนักงำน
- ก้าหนดขอบเขตภายใน และภายนอกส้านักงาน 
- 5ส / กิจกรรม Big cleaning day
- ก้าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละพ้ืนที่



สภำพแวดล้อมของส ำนักงำน >> การเพิ่มพื้นที่สีเขียวภายในส้านักงาน



กำรควบคุมสัตว์พำหะน ำโรค
- นกพิราบ
- หนู
- แมลงสาบ



สภำพแวดล้อมของส ำนักงำน >> การเตรียมความพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน







ห ม ว ด 6

การจัดซื้อและจัดจ้าง



หมวด 6
การจัดซื้อและจัดจ้าง

6.1 การจัดซื้อสินค้า

6.2 การจัดจ้าง



กำรจัดซื้อสินค้ำ

กำรจัดจ้ำง

- ก้าหนดผู้รับผิดชอบและมีความเข้าใจ
- สืบค้นรายการสินค้าท่ีเป็นมิตร + จัดท้าบัญชี
- จัดซื้อสินค้าในส้านักงาน
- ปริมาณ + ประเภทวัสดุอุปกรณ์ 
มากกว่าร้อยละ 40 >> มีการสุ่มตรวจสอบ**

- การจัดจ้างหน่วยงาน / บุคคล มีมาตรฐานรับรอง
- มีการท้าสัญญาหรือข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมเมื่อปฏิบัติงาน
- หน่วยงาน / บุคคล ที่ได้รับคัดเลือกต้องได้รับการอบรม
เกี่ยวกับส้านักงานสีเขียว

**ตัวอย่ำงฉลำกสินค้ำที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม

ตัวอย่ำงสินค้ำในส ำนักงำน:
กระดาษ A4,  แฟ้มเอกสาร,   ซองเอกสาร,  
ผลิตภัณฑ์ลบค้าผิด, ตลับหมึก เครื่องพิมพ,์ 
เคร่ืองถ่ายเอกสาร, ปากกาไวท์บอร์ด,   
กระดาษช้าระ

6.1

6.2



ช่องทำงค้นหำสินค้ำที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม

http://ptech.pcd.go.th/gp/test.php
Application : Thai GPP

กรมควบคุมมลพิษ

Green Card Application บัตรเดียวเขียวทั่วไทย
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม

Website

Application



ตัวอย่ำงในกำรสืบค้น
ช่องทางการสืบค้น : www. tei.or.th/greenlabel/labs.html

ฉลากสิ่งแวดล้อม  :   ฉลากเขียว
หน่วยงานท่ีให้การรับรอง  : มูลนิธิสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย



**ตัวอย่ำงฉลำกสินค้ำที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

https://greenforlife.pttgrp.com/product-search.aspx
https://greenforlife.pttgrp.com/product-search.aspx
https://www.scgbuildingmaterials.com/th/campaign/scg-green-choice#section-2
https://www.scgbuildingmaterials.com/th/campaign/scg-green-choice#section-2


จัดท ำบัญชีรำยกำรสินค้ำที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม







กำรสุ่มในพื้นที่ปฏิบัติงำนจริง





การอบรม ชี้แจงข้อตกลงการปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อมให้กับผู้รับจ้าง



6.2 การจัดจ้าง

6.2.3 กำรเลือกใช้บริกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (นอกส ำนักงำน) ได้แก่ โรงแรม สถำนที่จัดงำน หรืออื่นๆ 
ที่ได้มีกำรขึ้นทะเบียนกำรบริกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ??
สถานที่ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี   เช่น  Green Hotel  ใบไม้เขียว

1) การจัดประชุม สัมมนา อบรม ภายนอกส้านักงาน ควรเลือกใช้สถานท่ีที่ได้รับการรับรอง
- บันทึกจ้านวนครั้งที่หน่วยงานมีการใช้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

2) การจัดประชุมที่ค้านึงถึงการลดการใช้ทรัพยากร และพลังงาน  ลดการเกิดของเสีย

ถ้าในบริเวณใกล้เคียงหน่วยงานไม่มีสถานท่ีที่ได้รับการรับรองฯ ควรพิจารณาเลือกสถานที่ท่ีอยู่ใกล้เคียงและใช้เวลาเดินทางน้อยที่สุด
- มีการคัดเลือกสถานที่จัดประชุมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
- ก้าหนดมาตรการแนวทางในการจัดประชุมที่รูปแบบเดียวกัน
- จัดประชุมในรูปแบบ Green meeting







ปัจจัยที่น ำไปสู่ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียว (Green Office)

ผู้บริหำร หรือผู้น ำองค์กร เป็นปัจจัยที่ส้าคัญมากในการขับเคลื่อนการด้าเนินงานส้านักงานสีเขียว

การวางแผนในแต่ละกิจกรรม ขั้นตอนในการด้าเนินงาน

การส่ือสาร การสร้างความรู้ความเข้าใจ 

องค์ความรู้ + การพัฒนาศักยภาพของ เจ้าหน้าท่ีและการศึกษาดูงาน

TEAM WORK



สอบถำมข้อมูลเพิ่มเติม :
กลุ่มส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน
กองส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม   
โทรศัพท.์ 0 2298 5653 หรือ 0 2278 8400 – 19 ต่อ 1661
โทร / โทรสาร. 0 2298 5653 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร :

1) คุณงามนิจ  อนุศาสนี
2) คุณพิมพ์ใจ ธนะพิสิฐ 

www.deqp.go.th เลือกบริการประชาชน >> โครงการส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม >>ส้านักงานสีเขียว (Green Office)
รายละเอียดโครงการเล่ือนดูด้านล่าง 

gogreen1661@gmail.com

Greenoffice ส้านักงานสีเขียว





GREEN OFFICE?
Q u e s t i o n  a n d  A n s w e r


